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INGESPORT HEALTH AND SPA EI]NSULTII\IG (IHSC)
Un referente en la Gestion de Centros deportivos

Un referente en Consultaria Estratégica en el deporte 4 la actividad fisica, la Gestion de Centros deportivos
y programas gue estimulan los habitos de vida saludables en las empresas,
Especialista en fentros de Deporte para Ayuntamientos.

ves profesionales del sector en nuesira compaiiia
ya sea dentro de nuestra plantilla directa o con
acuerdos de colaboracién”, esio junto a la forta-
leza de nuestros accionistas nos permite realizar
nuestras propuestas con seguridad y capacidad.

DESEQ DE VANGUARDIA

Los principales valoves diferenciales la com-
paiiia, resumidos por Gabriel Sdez, Presidente del
grupo, “son la capacidad para entender fenden-
cias y colocarse en posicién de negocio en nichos
nuevos, sorprendentes, con desarrollo y alta ven-
tabilidad intentandolo anies que la competencia,
Aparecer en cada una de las lineas de negocio con
extraordinarias experiencias, gue vesultan ser re-
ferencia en el sector, siempre con el deseo de pres-
{ar la mayor capacidad técnica y de mnovacion”.
"Tenemos la suerte de poder contar con los mejo-

centros deportivos propios (Go-fit) entre los gue
desiacan los sellos Go Fit y Absara Spa, asi como
en sus propuestas de Wellness Corporativo.
Referencias como Nh hoteles, BBYA, Telefonica
SA, AENA, Jubansa, avalan la capacidad de ope-
racion y calidad de la misma,

La demanda creciente de instalaciones de-
portivas y servicios de salud crea un gran aba-
nico de necesidades a las que es preciso aportar
respuestas de calidad. £n este campo de traba-
jo centra su actividad el grupo Ingesport
HealthESpa Consulting, posicionéndose como
una apuesta segura en servicios de Consultoria
Estratégica y Gestion de Centros Deportivos. Su
misién "Deporte para todos”, se plasma a la per-
feccion en sus tres dreas de negocio, consultoria
(ingesport), instalaciones y programas de de-
porte y salud para empresas (corpowellness), y

HAS INFORMACION

www.go-fit.es
wwwe.corpoweliness.com
www, ingesport.es
www.corpfincapital.com
www.Crm.com
Tel. 91398 59 90

Un equipo de profesionales gestionan
Ingesport, experimentados y capacitados, los
cuales se alinean con la fortaleza financiera de
Corpfin Capital y CRM, aportando una solidez en
sus inversiones,

Go-Fit, un NUevo cuncepi:u de centro deportivo

Técnico de ngesport,
Go-fit , busca crear 20
centros en una primera
 fase de expansion. Pretende
situarse en poblaciones de mas de 80.000 habitantes, ya sea pre-
sentindose o promoviendo, preferentemente, Concursos de Obra

! Go Fit es un nueve concepto de centros deportives con un con-
cepto muy claro : agrupa usos de méxima demanda para la po-
| blacidn tales como piscina climatizada apta para el nado y la en-
sefianza de la natacion, importante apuesta por el Spa y los espacios
hidrotermales para foda la familia, impresionantes Salas de Fitness,
Estudios para clases colectivas y vestuarios de gran capacidad, ges-

¥ Oeporte para todos. es como Ingesport
entiende la filosofia de sus centros
deportivos. lo que se traduce en ung
democratizacion del wellness.
concilianda, programa y precio

tionados con calidad , bajo el modelo de Abono Deporte con pago
tinico mensual, gue incluye acceso a todas las instalaciones, pres-
cripcién y control del entrenamiento, y mas de 150 clases colectivas
semanales, actividades para nifios y actividades deportivas com-
plementarias como Carveras populates, o club de ciclismo . Permite
que el deporte sea asequible de verdad para todos los ciudada-
nos, independientemente de su edad, sexo o capacidad econé-
mica. Aunando la mayor oferta de servicios, el precio més com-
petitivo y el uso libre de todas las instalaciones incluido Go-fit,
"pretende ofrecer maxima calidad en instalaciones y servicios, a
precios muy asequibles, excelencia en relacién precio calidad”,
con una oferta que atiende a los ciudadanos de o a 99 afios.- de-

Todas las ventajas

porte paratoclos- afirma el Director General de ingesport Jaime
Gutiérrez. "Hacer accesible la actjvidad fisica y el deporte, con alta
calidad de servicio y de instalaciones. Centros con gran capacidad,
limpios, hien gestionados y preccupandonos degue nuestros usua-
rios alcancen sus objetivos de salud” declara Carlos Benardos Director
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Piblica o negociando localizaciones en suelo privado, en propie- |
dad o en alquiler a largo plazo. La importante capacidad inversora
del grupo, anadida a la experiencia acumulada periten pensar que |
pronde existiran nuevos centros Co-fit, en muchas ciudades espa- |
fioles. Go fit es ya una realidad que toma forma en tres centros, uno |
en Madrid (ya inaugurado) y otros dos en construccion, en Granada |
y Cérdoba Estose fraduce en un {otal de 17.700 m2 pensados para
que el usuario pueda disfrutar de un servicio depertivo de la més
alta calidad a precios que permiten el acceso a todos, Go-fittra-
baja ya en 10 nuevas localizaciones.

www,go-fites

DE (México), Ayto de Rivas Vaciamadrid,

El Wellness
corporativo
emerge como
una forma de
promover el
hienestar en
las organiza-
ciones, con soluciones de salud para los emple-
ados a través de la actividad fisica, la nutricién
saludable y la mejora de la energia vital. Su prin-
cipal cometido es inculcar habitos de vida salu-
dable en las plamtillas, los beneficios de estos pro-
gramas estén comprobacios: existe una clara
mejora en la productividad y la eficiencia de las
empresas que acomelen con seriedad estos pro-
gramas. Permite a la empresa entregar a sus em-
pleados el mayor de los regalos, ayudailes a vi-
virmas y mejor. Por supuesto no hay que olvidar
el componente de mejora del clima laboral: me-
nor absentismo, menor rotacion o més energia

del Wellness Corporativo '
|

vital. Se trata de crear Atletas Corporativos, des-
de el punto de vista de prepararles para que vi-
vanmés y mejor. Y es que, como afirma el Director
de Desarrollo de ingesport, Oscar de los Rios- axio-
ma sencillo, peroreal, “empleado sano, empresa
sana”, Para ello desarrollamos programas de mo-
tivacién y promocion de hébitos de vida salu-
dables, que se basan en la promocién de la nu-
tricion, el deporte y por supuesto ayudar a
gestionar prioridades. Estos programas son apli-
cahles a todas las empresas independientemen-
te e su tamario, y si la empresa quiere contar con
un centro Corpowellness, Ingesport puede hacer-
lo. Prueba de ello es el gimnasio de E Distrito C,
la ciudad corporativa de Telefénica en Madrid,
cuya gestién depende de Ingesport Health&Spa
Consultig.

Carpow;‘dmess www.corpowellness.com

| Ingesport ofrece servicios de concep-
| tualizacién, desarrollo y gestién de cen-
tros deportivos, para todo tercero que ne-
| cesita este desarrollo en Ouisourcing. Esta
| compaififa ha venido desarvollando una im-
| portantisima trayectoria en la consultorfa
a terceros , ocupandose, de un modo ver-
tical, del concepto, desarrollo y manage-
ment de las propuestas de salud y depor-
te. Asesorando a Nh hoteles, Barceld
: hoteles, BBVA, Nozar, Sotogrande, CONA-

etc. Una referencia importante y singular
es NH hoteles, pava quien y desde el

afio 1998 el equipo directivo de
Ingesport, asesora a esta compafia en sus
propuestas de salud y deporte, aportando
Know how, en sus Spas y centros de de-
porte. "Nh Hoteles siempre se ha distin-
guido por avanzar en conceptos innova-
dores, hace ya 12 afios gue aposté por
incorporar a su secuencia de servicios el
wellness, por lo que fueron vanguardia en
el sector. Tuvimos la suerte de poder pro-
moverlo con ellos desde el principio, gra-
cias a eso aparecid en el sector Elysium,
referencia indiscuiible en la vanguardia
de los servicios wellness en Hosteleria.
“dice Gabriel Sez, Presidente Ingesport.

. mmm:km www.ingesport.es
[ngesport www.elysium.es




