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E Empresas del deporte J}

GABRIEL SAEZ

Presidente de Ingesport

‘La relacion con las instituciones

6s excelente y de o

aboracion”

La empresa Ingesport es una de las principales promotoras en Espana

de la gestion publico-privada de los centros de fitness. Esta formula ofrece

a los ciudadanos un servicio de calidad a buen precio, sin coste para la

institucion publica. Su presidente es Gabriel Saez.

¢Cuando nace Ingesport y con
qué objetivos?

Ingesport es una empresa dedi-
cada a la industria de la salud,
deporte y ocio, fundada en 1995.
El principal objetivo es ser una
empresa espafiola, con vocacién
de liderazgo a nivel nacional y pro-
yeccion internacional en el @mbito
europeo y mundial, capaz de situar-
se en nichos de mercado innova-
dores y de anticipar tendencias.

¢cCuales son sus actividades
mas destacadas?

@ Construccion y Explotacion de
Centros Deportivos Propios de
colaboracién publico-privada. Es
la linea que mayor desarrollo esta
experimentando desde hace dos
afios. Contamos con 12 grandes
centros Go-Fit en Madrid (Monte-
carmeloy Vallehermoso), Cordaba,
Torrejon de Ardoz, Ciudad Real,
_ Maracena, Malaga
(Hueliny Segalerva),
Santander, Valla-

dolid y Lisboa (Campogrande y Oli-
vais).

@® Consultoria Estratégica para
terceros (especialmente Spa,
Hoteles y Campos de Golf). Estas
instalaciones necesitan incorpo-
rar servicios deportivos y de salud
en las secuencias de ocio que
ofrecer a sus clientes, pero no
tienen capacidad para generar
ninguna de las fases del desa-
rrollo de la actividad.

@ \\Vellness Corporativo. Los bene-
ficios de la actividad fisica aplica-
dos a los Recursos Humanos de
una empresa son cuantificables de
modo inmediato. Reduccion de
bajas laborales y de gastos médi-
cos, aumento de la motivacion y
el rendimiento del equipo, acer-
camiento y amabilizacion de la
empresa frente al trabajador,
asi como la mejora de la comu-
nicacion entre los trabajadores
y la direccion.

¢ Qué proyectos tienen para
esta temporada?
Tenemos grandes retos

con la puesta en marcha este
otofio de tres de los grandes cen-
tros municipales (Maracena, Ciu-
dad Real y Torrejon de Ardoz) y
la continuidad de las obras de
otros siete centros con plazos de
gjecucion de unos 12 meses. Por
otro lado, potenciamos la expan-
sion internacional con la mira
puesta en paises como Francia, fta-
liay Polonia. También reforzamos
los pilares de la compaiiia en cuan-
to a sistemas de la informacion,
unificacién de nuestro producto de
salud y deporte en una plataforma
coherente y mejora de procesos
operativos y de ventas.

Colaboran con varias institu-
ciones publicas. ;Como es la
relaciéon?
Las relaciones con los distintas
instituciones publicas son exce-
lentes en un entorno de colabo-
racion cercano y bajo la
filosofia “gano-
ganas”. Estas
institucio-
nes tie-
nen el

man-
-



dato constitucional de tutela del
derecho de los ciudadanos a prac-
ticar deporte. Aun con el gran
desarrollo de instalaciones depor-
tivas desde 1975, todavia Espafia
presenta un déficit impresionante
en instalaciones deportivas.
Ademas, tienen evidentemente
limitada su capacidad de generar
infraestructuras y la colaboracion
publico-privada permite generar-
las, siempre bajo la tutela de las ins-
tituciones y con criterios de maxi-
ma calidad a un precio bajo, depor-
te para todos y usos de maxima
demanda.

cCual es la clave del éxito de
sus centros deportivos?

Instalaciones bien localizadas,
construidas en precio, plazoy cali-
dades optimas, con los tamafios
de piezasy las circulaciones ade-
cuadas a la demanda de los ciu-
dadanos, con el concepto de todo
incluido. Ofrecemos deporte para
toda la familia (parking, vestua-
rios amplios, gran sala de fitness,
salas colectivas con amplisima
oferta de clases, piscinas, Spa,
etc..), con laincorporacion de tec-
nologias de vanguardia y maqui-
naria de Ultima generacion, con
un servicio que cuida los dltimos
detalles y vela por el bienestar del
usuario para que consiga sus obje-
tivos de salud; y a precios muy
bajos regulados por ordenanzas.

Contamos con
12 grandes
centros de
fitness Go-Fit

)

¢ Qué importancia le otorgan a
la salud a través de la actividad
fisica?

La actividad fisica, el descansoy
la nutricién inteligente son los tres
pilares para tener una salud que
nos permita vivir mas tiempoy en
mejor aptitud.

¢cConsidera que los espaioles
realizan suficiente ejercicio?
Aunque la practica deportiva en
Espafia sigue en aumento, se desa-
rrolla de forma desigual en los dis-
tintos ambitos geograficos. Es evi-
dente que, cuanto mayor es la
oferta deportiva, mas ciudadanos
se animan a hacer gjercicio, inde-
pendientemente de su edad o con-
dicién fisica. Hay mucho camino por
recorrer, pero estamos en la linea
adecuada. Creo que hay medidas
pendientes en nuestro sistema
deportivo en diversos ambitos.

¢Cuales son los beneficios de
acudir a un centro de fitness?
Un centro de fitness por si mismo
no aporta gran cosa, pero acudir
a un centro de ocio, salud y depor-
te tiene beneficios tremendamente
tangibles en la calidad de vida del
usuario, que vera como vive mas
tiempo y mas plenamente que
aquellos que llevan una vida seden-
taria y desmativada hacia los habi-
tos saludables.
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SPORT, HEALTH & SPA CONSULTING

ingesport

@ Ao de creacion: 1995

@ Organigrama:

- Presidente: Gabriel Saez

- Director General: Jaime Gutiérrez

- Director Corporativo: Rafael Cecilio
- Director Técnico: Carlos Bernardos

@ Direccion: C/Monasterio del Paular 2,
28049 (Madrid)

@ Teléfono: 91 398 59 90

® Fax: 914273572

@ Pagina Web: www.ingesport.es

® E-mail: comunicacion@ingesport.es

@ Objetivos:

- Empresa dedicada a la industria de la salud,
deporte y ocio

- Vocacion de liderazgo a nivel nacional y pro-
yeccion internacional en el ambito europeo y

mundial

- Situarse en parcelas del mercado innovadores
- Anticipar tendencias

@ Servicios:

- Gestion de instalaciones municipales (a
través de los Centros de Fitness Go-Fit)

- Corporate Wellness (los beneficios de la
actividad fisica aplicados a la politica de
Recursos Humanos)

- Consultoria Estratégica y Management (con-
cebimos adecuadamente la propuesta que el
cliente necesita)

@ Clientes:

- Centros Go-Fit (Ciudad Real, Cordoba, Gra-
nada-Maracena, Lisboa-Campo Grande, Lis-
boa-Olivais, Madrid-Montecarmelo, Madrid-
Vallehermoso, Malaga-Huelin, Malaga-Sega-
lerva, Santander, Torrejon de Ardoz y Valla-
dolid)

- Centro Corpowellness Distrito C

- Centros Elisyum (Eurobuilding, Alanda,
Almenara)

- Absara Spa

- Telefonica

- Iberia

- El Corte Inglés

- Aena

- Human Performance Institute

- Hoteles (NH, Grupo Barceld, Turespafia,
Sotogrande Health Resort, entre otros)



